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BURSA ULUDAG UNIVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERiI FAKULTESI

FiZYOTERAPIi VE REHABILITASYON BOLUMU

GZFT (SWOT) ANALIZI

Giiclii Yanlarimiz (Strengths)
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Universitenin YOKAK tarafindan verilen "2 yillik Kosullu Akreditasyon
Belgesi" almis olmast,

Universite genelinde koklii devlet iiniversitesi kiiltiiriiniin yayilmis olmast,
Saglik alaninda bolgesel oncii ve referans tiniversite olmasi,

Universitenin, arastirma {iniversiteleri kategorisinde yer almast,

Kampiisiin genis bir yesil alana sahip olmast,

Fakiiltenin “Engelsiz Universite Mekanda Erisim Bayrak Odiilii"ne sahip
olmasi,

Bilimsel yayin performansi agisindan SCI/SCI-E kategorisinde 2023 yilinda
Ulkemiz genelindeki FTR Boliimleri siralamasinda ilk 10°da yer almast,
Bilimsel yayin performansi agisindan SCI/SCI-E kategorisinde 2023 yilinda
Fakiilte Birincisi olmast,

Nitelikli kiitiiphane hizmetleri ve etkin kullanilan giiglii elektronik kaynak
koleksiyonuna sahip olmasi,

Teknoloji gelistirme bolgesine sahip olmasi,

Boéliimiin, Universitenin sahip oldugu ulasim olanaklar1 agisindan merkezi
konumda yer almasi,

FTR Boliimlerini tercih eden 6grenci siralamasi agisindan, boliimiin kuruldugu
tarihten beri ilk 7°de yer almasi,

Boliime 6zgli derslik ve laboratuvar alt yapisinin yeterli biiyiikliikte ve yeni
olmasi,

Geng ve gelismeye agik akademik-idari personel varligi,

Aktif bir 6grenci toplulugunun olmasi,

Akademik ve idari personelin erisilebilir olmast,
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Akademik ve idari personel ile Ogrenciler arasinda giiglii bir iletisimin
bulunmasi,

Bolimiin kuruldugu giinden itibaren ¢ok sayida kongre, sempozyum vb. bilimsel
etkinliklere ev sahipligi yapmasi,

Klinik uygulamalarin Universite hastanesi biinyesinde farkli alanlarda ve
donanimli kliniklerde 6zellesmis fizyoterapistler gozetiminde yapiliyor olmasi
Ulkemizde nadir olarak klinik egitim kapsaminda verilen kaplica rehabilitasyon
uygulamalarinin 6grencilere sunulmast,

Bologna siirecinin tamamlanmis ve Tiirkiye Fizyoterapistler Dernegi tarafindan
belirlenmis olan Cekirdek Egitim Programi’na uygun, yerlesmis bir
miifredatinin ve staj programinin olmast,

Seffaf, adil, uyumlu, katilime1 ve 6zliik haklarin1 gozeten yonetim anlayisi.

Zayif Yonlerimiz (Weaknesses)
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Akademik kadro sayisinin norm kadro sayisinin altinda olmast,

Yeterli aragtirma gorevlisinin olmamast,

Universite biinyesinde sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin azlig1,

Boliime bagli tek anabilim dalinin olmasz,

Boliime ait egitim ve arastirma kliniginin olmamasi,

Ogretim elemani ders yiikiiniin, idari gorevlerinin ve 6grenci damsmanlik
sayisinin fazla olmasi nedeniyle akademik faaliyetlere ayrilan zamani olumsuz
yonde etkilemesi,

Bolim sekreterinin ayn1 anda iki béliimden de sorumlu olmasi,

Ogretim elemanlarina sunulan fiziki alan ve teknolojik ekipmanin eski ya da
yetersiz olmast,

Fakiilte binasinin 1sinma, sosyal donati1 ve kafeterya imkaninin yetersiz olmasi,
Bilimsel arastirma i¢in mevcut kosullarin yetersiz ve maddi desteklerin sinirh
olmasi,

Erasmus kapsaminda anlagsmali bdliim sayisinin az olmasi ve Ogrencilerin

degisim programini tercih etmemeleri.

Firsatlar (Oppurtunities)
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1. Boliimde az sayida 6gretim elemani olmasi nedeniyle akademik atanma ve
yiikselmenin hizli olmasi,

2. Universitenin konumu itibari ile sanayi kenti olup isbirliklerine agik olmasi,

3. Akademik ve idari kadronun geng ve dinamik olmasi,

4. Giiney Marmara Bolgesinde egitim veren boliimlerle ayni zaman diliminde
kurulmus ve tek arastirma tiniversitesine bagli olmasi,

5. Ayniilde egitim veren tek devlet liniversitesi olmast,

6. Bolgenin saglik turizmi agisindan gelisiyor olmasi,

7. Bursa Sehir Hastanesinin kampiise yakin konumlandirilmasi ve igbirligine agik

olmasi.
Tehditler (Threats)

1. Akademik atanma ve yiikselme kriterlerinin yiiksek olmasi sebebiyle bu
kriterlere uygun 6gretim elemaninin bulunamamast,

2. Ogretim elemani basina diisen dgrenci sayisinin fazla olmast,

3. Ogretim elemam ve arastirma gorevlisi sayisinin az olmast,

4. Universite ogrenci se¢me sinavinda barajin olmamasi nedeniyle &grenci
kalitesinin her y1l azalmasi,

5. Mezun sayisinin hizla artmasi sonucunda mesleki isttihdamin azalmasi,

6. Fakiiltenin giivenlik 6nlemlerinin yetersiz olmasi,

7. Fakiilteye verilen biit¢enin yetersiz olmasi nedeniyle biitge gerektiren egitim
faaliyetlerini aksamasi neden olmasit,

8. Bursa’da 6zellesmis 6gretim elemaninin bulunamamasi,

9. Bazi bolim derslerinin  digaridan  desteklenmesinden  Otilirli  6Zretim

elemanlarinin ve egitim kalitesinin siirdiiriilebilir olmamasi,



